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Supervisory Board rotation schedule 
 

Name First appointment Reappointment Current term* 
J.M.L. van Engelen 16 April 2013 13 April 2023 2023-2025 
M.A. Scheltema 5 April 2018   12 April 2022 2022-2026 
M. Pijnenborg 4 April 2019 13 April 2023 2023-2027 
P.A.M. van Bommel 24 June 2021  2021-2025 
S.C. Santema 13 April 2023  2023-2027 

 
In accordance with the Dutch Corporate Governance Code, a Supervisory Board member is appointed  for a 
period of four years and may then be reappointed a single time for another four-year period. The Supervisory 
Board member may then subsequently be reappointed again for a period of two years. This appointment may be 
extended by a maximum of two years. 
 
* A Supervisory Board member will retire no later than the day of the first annual general meeting held after four 
(or if the case may be 2) years  have lapsed since his/her appointment. 
 

 
 
Rooster van aftreden RvC 
 

Naam Eerste termijn Herbenoeming Huidige termijn* 
J.M.L. van Engelen 16 april 2013 13 april 2023 2023-2025 
M.A. Scheltema 5 april 2018   12 april 2022 2022-2026 
M. Pijnenborg 4 april 2019 13 april 2023 2023-2027 
P.A.M. van Bommel 24 juni 2021  2021-2025 
S.C. Santema 13 april 2023  2023-2027 

 
Volgens de Nederlandse Corporate Governance Code wordt een lid van de RvC benoemd voor een periode van 
vier jaar en kan dan worden herbenoemd voor een volgende periode van vier jaar. Vervolgens kan hetzelfde lid 
van de RvC herbenoemd worden voor een additionele periode van twee jaar. Na deze periode van twee jaar 
mag het desbetreffende lid voor een laatste keer benoemd worden voor een periode van twee jaar.  
 
* Een lid van de RvC zal niet later aftreden dan de dag van de eerstvolgende algemene vergadering die zal 
plaatsvinden 4 jaar (of indien van toepassing 2 jaar) na de dag van (her) benoeming.  
 
 
 
 
 


